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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

“Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.. *“ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Hayatin i¢indeki her seyin hizla ilerledigi giiniimiizde duragan bir egitim sistemi diisinmek elbette biiylik bir yanlis olur. Teknolojinin bag dondiiren
hizina ayak uydurabilmek, hayati tam on ikiden tutturabilmek i¢in uyanik olmali, muasir medeniyet seviyesinin yakalanmasi i¢in gayretle ¢alismaya 6zen
gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini liigatinden ¢ikarmis bir okul olarak yolumuza ¢agin gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagimi Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’{in ‘dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar’ sozii olusturur. Bu
s0z yol gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yiizlinii donen, ¢agin tiim gereksinimleriyle donanmis,
tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmis, 6rf ve adetlerine bagli bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle durmamay1 amaglamaistir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryliziiniin en dev eseri olan insan1 iglemek 6gretmenlerin misyonudur. Bu misyon dogrultusunda
nice dev eserler birakmak tizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulasmak i¢in hazirladig: stratejik planimiz yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler
vermek i¢in bilylik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz ig¢in en dogru ve kisa yolu belirlemek
olmustur.

Bu diisiinceler i¢inde, planimizi hazirlamamiza dnderlik eden lge Milli Egitim Miidiiriimiiz Sayin Muhammet SEHIRLI ¢ ye ve planin hazirlanmasinda

emegi gecen tiim O6Zretmenlerimize tesekkiir eder, Dumlupinar Anadolu Lisesi olarak Stratejik Planimizin kurumumuza bagarilar getirmesini dilerim.

Volkan AVCI

Okul Maduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Volkan AVCI Baskan Abdurrahman DOGRU Uye
Abdurrahman DOGRU Uye Ahmet BOY Uye
Seyit CULHA Uye Dilek KOL Uye
Halime AYVAZ Uye Kerime CETIN Uye
Kerziban PEKMEZ Uye Refref KABAKCI Uye
Taner KILINC Uye
Gizem IMAL Uye




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

2011-2012 egitim-dgretim yilinda Dumlupinar Anadolu Ogretmen Lisesi olarak egitim hayatina baslayan okulumuz, 2014-2015 egitim-dgretim yilindan
itibaren Anadolu Lisesi adi altinda 6grenci almaya baslamistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Anadolu Ogretmen Lisesi olarak ilk mezunlarmi veren
okulumuzda 8 derslik vardir. Ogrenci mevcudumuz ise 88 dir. Okulumuzda su an itibariyle 11 6gretmen gérev yapmaktadir. 106 kisilik kiz 6grenci ve 76
kisilik erkek 6grenci yurtlarimizla 6grencilerimizin barinma ihtiyacini ¢agdas ve saglikli bir sekilde karsilamaktayiz.

Dumlupmar Lisesi’nin orta bolimi, 1967-1968 Ogretim yilinda Belediye’ye ait eski Hiikiimet Konagi’nda egitim ve 6gretime baslamis olup, 1970 Gediz
depremine kadar bu binada devam etmistir. Bina, depremde hasar gordiigii i¢in bosaltilmis ve Isvigre Kizilhag Teskilati tarafindan yaptirilan 6 derslikli
prefabrik binaya tasinmistir. Lise boliimii ise, 17 Eylil 1984 tarihinde (1984-1985 ddnemi) ortaokul binasinda faaliyete baglamis, daha sonra eski Hiikiimet
Konagi’na taginarak egitim ve 0gretime devam edilmistir. Dumlupinar’in yeni ilge olmasiyla kurumlar i¢in binaya gereksinim duyuldugundan eski Hiikiimet
Konag: bosaltilarak M.E.B. Ortadgretim Genel Midiirligii’niin 7 Ocak 1989 giin ve 1536 sayili yazili emirleri ile tek miidiirliik altinda orta okul ile 1988-
1989 dgretim yili I1.doneminde birlestirilmistir. 1994-1995 dgretim yilinda ortaokul liseden ayrilarak Gazi Ilkokulu ile birlestirilmis ve Gazi {lkdgretim Okulu
ad1 altinda Lise’nin bulundugu binaya tasinmustir. Lise ise, Gazi ilkokulu binasinda egitim ve 6gretime baslamistir. [lgemiz Cafer Gazi Mahallesi’nde bulunan
13,000 metrekarelik arsanin tahsisi yapilmis, 2007 yilinda 12 derslik lise ingaati igin ihale yapilmistir. Dumlupinar Lisesi, 2009-2010 Egitim 6gretim yilinin 2.
doneminde Dumlupinar Anadolu Ogretmen Lisesi i¢in yaptirilan okul binasinin zemin katinda egitim 6gretime devam etmistir. Okulumuz 2013-2014 yilinda

Genel liseden Cok Programli Liseye doniistiiriilmis olup, halen Cok Programli Anadolu Lisesi olarak Egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KUTAHYA

Tlgesi: DUMLUPINAR

https:/ /goo.gl/maps/byCAKyGuHkn86Dy98

Adres: Cafer Gazi Mah. Karapinar Cad. Usak Cad. No:12 Cografi Konum (link):
Telefon
(0274) 371 22 36 Faks Numarasi: (0274) 371 22 37
Numarasi:
e- Posta Adresi: 757898@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://dumlupinaraol.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757898 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayisi 11
Kiz 38 Kadin 5
o . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 50 Erkek 6
Sayisi
Toplam 88 Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 111 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 112
v . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 3.500TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |2




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 6 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Glvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahisan Sayilan | 9 8 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Ktuphane X
Kullanilan Derslik Sayist 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 905.20 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4526

Okul Kapal1 Alan (m2) 905.20

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 12




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 10 8 18 CPAL 12/A 2 4 6

10/A 10 12 22

11/A 12 9 21

12/A 13 6 19

12/B 5 3 8

CPAL 9/A 2 6 8

CPAL 11/A 1 6 7

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 20 Yazici Sayisi 8
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 100 MPS
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Yil 2016 2017 2018
Gelir Miktar 267.560,00 294.318,00 323.350,00
Gider Miktar1 267.160,00 293.718,00 322.750,00
Toplam
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak

lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OEbES
MUDURD

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

72 kisi

Anket sonuglarina gore 6grencilerin istek, oneri ve temennileri sartlar ¢ercevesinde degerlendirilerek en iyi sonuglarla hizmete sunulmustur.
Ogretmen Anketi Sonuclari:

9 kisi

Ogretmenlerin goriis, oneri ve istekleri dikkatle incelenerek degerlendirilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

12 kisi

Okulumuz pansiyonlu okul ve kdylerden gelen 6grenci kitleleri ile harmanlandig1 i¢in velilere ulasim konusunda zorluklar yasanmaktadir. Duyarli veliler ile

iletisime gecilerek istek, oneri ve temennileri degerlendirilmistir.

12



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiriymiidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler
Gugli Yonler
Ogrenciler Ogrenci say1sinin az olmasi
Caliganlar Geng ve dinamik kadromuzun olmasi
Veliler Ilcemizin kiigiik olmasindan dolay1 ilgede bulunan velilere ulasimin rahat olmasi
Bina ve Yerleske Okulumuzun ilge merkezine yakin olmasi
Donanim Kiitliphane, Laboratuvar gibi boliimlerinin 6grenciler tarafindan kullanilabilir olmasi
Siiflarda akilli tahtalarin kullanilabilir durumda olmasi
Butce Okul bitgesinin eksiksiz olarak Bakanlik biit¢esinden karsilaniyor olmasi
Ydnetim Suregleri Kaymakamlik, Belediye Baskanlig1 ve ilce MEM ile kolay bir sekilde iletisim kurulabilmesi
[letisim Strecleri E-Okul, MEBBIS gibi modiillerin aktif olarak kullanilmasi,
Bakanlik, i1 ve ilgeden gelen yazilarn ve duyurularin aninda ilgililere ulastiriimasi
Okul web sitesinin giincel olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin genellikle kirsal kesimden gelmesi ve ¢iftgilik ile hayvancilifa 6zendirilmeleri
Calisanlar [lge imkanlarinin yetersizligi nedeni ile 8gretmenlerin uzun vadede ilgede durmamasi
Veliler Ogrencilerin biiyiik kismimin yatili olmasi nedeniyle velilerin il ve ilge disinda olmasi sonucu velilerle birebir iletisim

kuramama

Bina ve Yerleske

Ilgenin agir kis sartlar1 altinda okulun 1s1nma probleminin olmasi

Donanim

Teknolojik alt yapinin yetersiz olmasi

Biitce

Ilge sartlar1 g6z 6niine alindiginda biitcenin yetersiz olmasi

Yonetim Suregleri

Ilgede tek lise olmamiz sebebiyle kurumlar ile ¢ok fazla diyalog halinde olmamiz

Iletisim Siiregleri

11 merkezine uzak bir ilge olmamizdan dolayt il ile yeteri kadar diyalog kuramamamiz

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Kiigiik bir ilge olmasi sebebiyle Belediyeden kolayca hizmet alinabilmesi
Ekonomik Okul butgesinin Bakanlik tarafindan karsilanmasi
Sosyolojik Kiigiik bir ilge oldugu igin sicak sosyal iligkilerin kurulabilmesi
Teknolojik Okul ici teknolojik araglara ve internete kolaylikla ulasilabilmesi
Mevzuat-Yasal Mevcut yasal diizenlemelerin uygulanabilir olmasi
Ekolojik [lgemizin kiigiik bir ilge olmasindan dolay1 dogal ve organik bir ortam olmasi
Tehditler
Politik [lgemizin ilk atamaya kapali olmasi
Ekonomik Issizligin olmasi ve istihdamin yetersiz olmasi nedeniyle dgrencilerin olumsuz sekilde etkilenmesi
Sosyolojik Ogrencilerin iizerinde sosyal baskinin olusmasi
Teknolojik Bilisim Teknolojilerinde egitimin yetersiz olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin tabana oturtulmadan devamli degigmesi
Ekolojik Mevsimsel olarak kis sartlarinin agir olmasi ve zaman zaman egitimi aksatmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yodntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arag Geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima Ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Ogrencilerin egitim faaliyetlerinin tiimiine erisimi saglanacak

Egitimde nitelik yoniinden kalitenin artirilmasina yonelik ¢alismalar artirilacak

Ogrencilerin akademik basarilarmin artirilmasi igin gerekli yénlendirmelerle rehberlik yapilacak

Ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisiminin desteklenmesi i¢in rehberlik servisi aktif hale getirilecek

Degerler egitimine yonelik ¢alisma planlar1 hazirlanacak

Ogrenci devamsizliginin en aza indirilebilmesi i¢in 6grenci merkezli aktivitelere dnem verilecek

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdamu, gittikleri okullar, aldiklar egitim izlenecek

O N B WIN

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere uygun egitim ortamlari hazirlanacak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik bagariy1 artirmak i¢in Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim artirilacak

Ogrencileri beden egitimi ve spor dallarinda yarisma ve miisabakalara katilimlari 6zendirilecek

Tlgemizin tarihsel 5Sneminden dolayi ilge icinde ve cevre ilgelere kiiltiirel geziler diizenlenecek

Smif tekrarina kalan 6grenci sayisini azaltmak i¢in idare-6gretmen- veli igbirligi artirilacak

Genglerin ilgede kalmalarini saglamak amaciyla is olanaklarinin artirilmast igin yerel yonetimler ve il merkezi ile igbirligi yapilacak

Ogrenci merkezli egitim icin ¢esitli 5gretim yontemleri gretmenler tarafindan sinif ortaminda kullanilacak

Yapilandirmacilik 6gretim yontemine ders islenisi sirasinda yer verilecek

0N |O1R(WIN

Teknolojik imkanlarin egitime katkisini en iist diizeye ¢ikarmaya calismak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yoneticiler; 6gretmenler, 6grenciler ve velilerle iletisimde ben dilini kullanacak

2 | Hiyerarsik siralamaya riayet ederek dilek, temenni ve gikayetler iletilecek

3 | Okul yonetiminin organizasyon, koordinasyon ve iletisimde ilge milli egitim miidirliigi ile birlikte hareket edilmesine 6zen gosterilecek

4 Bina ve yerleskemiz ilge merkezine ve ulagima yakin olmasi. Binanin yalitim durumunun yetersiz olmasindan ve iklim sartlarinin sert olmasindan

dolay1 1sinma problemine ¢6ziim bulunacak
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Fatih projesi kapsaminda tiim siniflarimizda akilli tahtalarin bulunmasi. Alt yapt yetersizligi nedeniyle internetten gerekli verimin alinamamasi
5 | nedeniyle gerekli iyilestirmeler yapilacak. Ilgede elektrik kesintilerinin ¢ok fazla olmasindan dolayi teknolojik cihazlarin ¢ok zarar gérmesi ve okula
ek bir maliyet getirmesi.

6 | Okulumuzun bahge, koridorlar, siniflar, yonetim odalar1 ve WC’ler okul hizmetlileri tarafindan her giin sabah aksam temizligine yapilmasi

7 Okulumuz 24 saat kamera sistemi izlenmekte ve okulumuzda guivenlik gérevlisi iki yildir bulunmaktadir. Emniyet Mudiirligii okul ¢ikislarinda
devriye gezmektedir.llcemiz niifusu az oldugu i¢in ilgemizde ¢ok fazla vaka gdriilmemektedir.

8 | Is giivenligi konusunda gerekli planlamalar ilin bilgisi dahilinde, eksikler tamamlanarak ve gerekli tiim 6nlemler alinarak devam etmektedir.

BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ggrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis agilarin1 degistirebilmek. Yaygin ve yanlis olan eski fikirleri yikip, cagdas, gecmisi ile gelecegini sentezleyip

yeni fikirler iiretebilen ve iirettigi fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek. Kendini yenileyebilen, yeniliklerin pesinde kosan 6gretmen

kadrosuyla; yetistirdigimiz 6grencilerle iilkemizin iyi yetismis insan giicline katki saglayabilmek i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Her alanda model okul olup adindan s6z ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri bakimindan donanimli, sosyal paydaslar1 gelismis, gelisen teknolojiye
ayak uydurabilen, ayn1 zamanda 6rf ve adetlerine bagl bireyler olarak yetistirebilmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
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2) Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarma Duyarlilik
3) Adaletli Olmak

4) Ahlakli Olmak

5) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

6) Durust Olmak

7) Ulasilabilir Olmak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilerek, basariy1 bir kiiltiir haline getirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilerek, egitim-6gretimden verimli bir sekilde yararlanmalari saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. . . ST 0 0 o 0
PG 111 Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)
9. stif 4 3 2 1 1 1
PG 1.1.2 Siniflar bazinda 6grenci basina diisen 10. sinif 5 4 3 2 1 1
o devamsizlik giin ortalamasi (Yabanci 5 4 3 >
uyruklular harig) 11, smif / 6
12 simf 7 6 5 4 3 2
9. sinif 30 30 30 25 20 15
PG 1.1.3 Siniflar bazinda yabanci uyruklu 6grenci 10. simif - - - - - -
basina diisen devamsizlik giin ortalamasi 11. siif - - - - - -
12 .smf - - - - - -
9. siif %10 %8 %6 %4 %2 %1
PG 114 . . 10. sif %3 %2 %1 %1 %1 %1
Sinif tekrarina kalan 6grenci orani
11. simif - - - - - -
12 .smf - - - - - -
9. simif %0.5 %0.5 %0.4 %0.3 %0.2 %0.1
PG 115 Sinif tekrarina kalan yabanci 6grenci orani 10. sinif - - - - - -
11. simif - - - - - -
12 .simf - - - - - -
1 1 0 0
PG 116 Siirekli devamsiz olan 6grenci sayisi ( Yabanci 6grenciler harig ) | 2 2
0 0 0 0
PG L.17 Stirekli devamsiz olan yabanci 6grenci sayisi 1 0
PG 118 Kaynastirma egitimi alan d6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.9 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | Asansor 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1) Rampa 1 1 1 1 1 1
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Engelli WC 1 1 1 1 1 1

Yiiriime Seridi 0 1 1 1 1 1

. Anne/baba ayrilmig 6grenci sayist 5 4 3 3 3 3

PG 1.1.10 ?Féi\ggsj I Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0

£ 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0

PG 1111 Evde egitim alan 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula yeni baglayan 6grenciler okulun ilk haftas1 oryantasyon programi

2019/2020 Egitim Ogretim Yilinmn

111 dizenlenecek. Refref KABAKCI ilk haftasi.
112 Devgrpsmhk yapan ogrencilerin velileri ile irtibata gecilmesi ve rehberlik Sinif Rehber Ogretmenleri Her Ay sonu,
servisinden yardim alinmasi.
1.1.3 | Yabanci uyruklu 6grenci velisi ile goriisiilmesi. Okul Miduru Devamsizlik siirina geldiginde.
1.1.4 | Ogrencilerin daha basarili olacag1 bir programa yénlendirilmesi. Rehber Ogretmen 1. Yariyil sonu
1.1.5 | Ogrencilerin uyum ve dil sorununun goriisiilmesi. Rehber Ogretmen 1. Yariy1l sonu
1.1.6 | Siirekli devamsiz 6grencilerin velileri ile goriigiilmesi. Okul Miduru Okula - gelmemeye  basladign

tarihten itibaren.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG21.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi (Ergenlik, akran 3 5 6 6 6 6
iligkileri, trafik egitimi vb.)
0 0 0 0
PG212 Takdir belgesi alan 6grencilerin orani %13 %13% hold vol4 #15 #15
0 0 0 0
PG213 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani %30 %31 %31 $32 $32 %32
PG2.14 Ustiin bagar1 belgesi alan 6grenci oram - - ) ) ) )
N 0 0 0 0
PG2.15 Odiil ve Disiplin Kuruluna sevk edilip ceza alan 6grenci orani %4 %3 h2 w1 w1 %l
. 0 0 0 0
PG21.6 Universiteye yerlesen 6grenci orani %1 %20 %22 %24 %24 %25
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PG2.17 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 280 280 280 280 300 300
0 0 0 0
PG218 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orant %10 %15 %20 %25 %25 %30
PG 219 Ogrenci bagia okunan kitap sayisi 5 6 ! 8 9 10
Edebi (kompozisyon, siir, %10 015 %20 %25 %25 %30
tiyatro) ° °
Sportif %10 %15 %20 %25 %25 %30
(7 i 0 0 0 0
PG 2.1.10 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci \S/gn)atsal (miizik, resim %10 %15 %20 %25 %25 %30
orant Bilimsel %1 %1,5 %2,0 %2,5 %25 | %3,0
Degerler Egitimi %60 %70 %80 %80 %90 %95
Diger (gezi, fuar, sergi %60 %65 %65 %65 %70 %75
vb.)
9.simf %10 %15 %20 %25 %25 %30
PG 2111 Veli toplantilarina katilan veli orani 10. st %10 %15 %20 %25 %25 %30
p 11.smf %10 %15 %20 %25 %25 %30
12.sinif %10 %15 %20 %25 %25 %30
PG 2.1.12 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet 1 1 2 2 3 4
Kurumlari vb. )
. 2 2 2 2
PG 2113 Y1l boyunca yapilan proje sayisi1 (TUBITAK; Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 1
PG2.114 Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik say1si 12 13 14 14 14 14
PG2.115 Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani 1 2 3 3 3 3
PG 21.16 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisi 8 9 9 9 10 10
PG 2.1.17 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 6grenci %70 0475 %80 %85 %90 %90
orani % °
PG21.18 Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu basar1 puani ortalamasi 60 65 65 65 65 65
PG 2.1.19 | DYK kurslarina katilan 6grenci orani | 1.dénem %51 %53 %55 %57 %57 %57

22




2.d6nem %40 %42 %43 %45 %45 %47
Yaz dénemi - - - - - -
PG 2.1.20 1.dénem %25 %18 %17 %15 %14 %14
- Kapatilan DYK kurslarinin agilanlara orani 2.d6nem %20 %19 %18 %17 %16 %15
Yaz dénemi - - - - - -
PG2121 Lisansh 6grenci orani %18 %20 %22 %24 %25 %25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | Ogrenci gelisimleri i¢in akran koglugu sisteminin uygulanmast. Sinif rehber 6gretmenleri 01/11/2020
2.1.2 | Takdir belgesi alan 6grencilerin 6diillendirilmesi. Okul Miduru 20/01/2020
2.1.3 | Takdir belgesi alan 6grencilerin ddiillendirilmesi. Okul Miduri 20/01/2020
2.1.4 | Ustiin basar1 alacak dgrencilerin motive edilmesi. Rehberlik Servisi 01/10/2020
2.1.5 Disiplin alan ogrencilerin neden bu cezayr aldiklan ile ilgili Sinif rehber dgretmenleri Ceza aldiktan bir hafta sonra.

aragtirma yapilmasi.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
. . . . ) %60 %65 %70 %75
PG 221 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci orani %50 %50
PG 222 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve endiseden 6 6 6 6
. . . o 4 5
arindirilmasi igin gergeklestirilen rehberlik faaliyeti sayist
PG 223 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 2 3 3 3 3 3
PG 224 . . . - 14 14 14 14
- Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen etkinlik sayis1 | 12 13
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Ogrencilerin sorunlart hissedildiginde rehberlik servisine gonderilmesi. | Sinif rehber 6gretmeni Her hafta bag1.
2.2.2 | Siddet goren 0grencilerin velileri ile irtibata gegilmesi. Okul Muduru Her ay basu.
2.2.3 | Velilere yonelik egitsel rehberlik programi diizenlenmesi. Rehberlik servisi. 18/01/2020-01/06/2020
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.4

Kariyer gunlerinin diizenlenmesi.

Okul Miduri

01/11/2020-02/04/2021

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve galisanlarin mesleki yeterlilikleri
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
or %29 %35 %40 %40,50
PG 311 | Lisansiistii egitimi tamamlamis personel orant Ogretmen %29 %29 ’ ’ ’ ’
- (%) Yénetici %33 %33 %33 %66,6 %66,6 %95
PG 3.1.2 Ogrenci %60 %65 %70 %75 %80 %80
o Memnuniyet anketi oranlari Veli %55 %60 %70 %80 %80 %80
Personel %70 %71 %72 %73 %74 %75
Guvenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
PG 313 Kamera 24 24 24 24 24 24
Okulun guvenlik durumu Okul cevre duvari var var var var var yok
Yangin Sistemi Var Var Var Var Var Var
PG3.14 Y1l icerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel orani %10 %15 %20 %25 %30 %35
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1 1 1 1
PG3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1
PG3.16 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 1 1 1 1 1
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim y1li igerisinde kullandig1 rapor ve izinli glin 9 5 2 2 2 2
sayist ortalamasi
2
PG3.18 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 1 3 3 3
PG3.1.9 Okul web sayfasinda yayimlanan haber sayisi 50 55 60 65 65 65
27 4
PG3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 250 260 0 300 350 00
PG 3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiglendirmeye yonelik 9 2 2 2 3 3
yapilan etkinlik sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Lisansiistii egitim alacak 6gretmen sayisinin artirilmasi. Okul Miduru 01/09/2019
3.1.2 | Memnuniyet anket oranlarinin analiz edilmesi. Rehber Ogretmen Anketlerden ¢ikan sonuglardan sonra.
3.1.3 | Okul, bahge ve bina igerisinde gerekli kontroliin yapilmasi. Okul Miduru 01/09/2019
314 Tur_n pe_rsonele acilan hizmetici egitim faaliyetleri hakkinda bilgi Rehber Ogretmen Her ay bast,
verilmesi.
315 2023 Vizyonu kapsaminda gerekli g¢alismalar yapilarak rozet alinmaya okul Miidiiri Her ay bast,
calisilacak.
316 2023 Vizyonu kapsaminda gerekli caligmalar yapilarak kalite etiketi Okul Mudiirii Her ay bast,

alinmaya c¢aligilacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022
Genel Butge 150.000 TL 200.000 TL |250.000 TL |300.000 TL |350.000 TL |1.250.000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 7.600 TL 8.600 TL 9.600 TL 10.600 TL |11.600 TL |12.600 TL

el 157.600 TL 208.600 TL |259.600 TL |310.600 TL |361.600 TL |1262.600 TL

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuc¢larindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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